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PREMESSA

La Centro Sviluppo Materiali S.p.A. (nel seguitoSK”o la “Societa”) € una societa nota sia
a livello nazionale che internazionale per la pi@psperienza nel campo della ricerca
applicata, dei servizi di ingegneria e dello svidapdi tecnologia destinata all’uso

dell'industria manifatturiera.

In considerazione del ruolo “chiave” rivestito dé&SM@ quale punto di riferimento di
eccellenza per attivita di ricerca industrialeev&zio della competitivita di azionisti e clienti
nonché per la complessita delle dinamiche in cuMGfperae presupposto essenziale che
tutte le attivita di CSM debbano essere svoltelasslervanza della legge, in un quadro di
concorrenza leale con onesta, integrita, corredtézbuona fede, nel rispetto degli interessi
legittimi e delle aspettative di clienti, dipenderornitori, azionisti e di chiunque venga a
contatto con l'operativita della azienda.

E’ quindi indispensabile individuare con chiareztzasieme dei valori che la stessa
riconosce, accetta e condivide e l'insieme dellspoasabilita che CSM assume verso
l'interno e I'esterno.

Quanto sopra ha trovato applicazione nella avvepuwtaisposizione del presente Codice
Etico (di seguito “Codice”) che, posto all'osserzandegli amministratori, dipendenti e

collaboratori, rappresenta la norma fondamentaddecplale uniformarsi nella quotidianita, in

osservanza degli impegni e delle responsabilitéidplesa nella conduzione degli affari

generali e delle attivita aziendali.

CSM intende caratterizzare i comportamenti di tadioro che per essa operano secondo
criteri improntati all'integrita morale, alla lealte all’'etica e considera, quale criterio

fondamentale al quale uniformare ogni azione, laettezza nelle relazioni interne ed

esterne.

Tutte le attivita di CSM sono svolte nella consagexza delle aspettative legittime che la
Societa ha nei confronti di tutti i suoi Stakehotde cioé tutti quegli individui Azionisti,
Amministratori, dipendenti, collaboratori, clientiprnitori e, piu in generale, Pubblica
Amministrazione, ambiente e collettivita che carlenda hanno relazioni significative ed i
cui interessi sono a vario titolo coinvolti nelidta della Societa, in modo coerente con la
propria missione.

CSM aspira a mantenere e sviluppare il rapportdidiicia con i suoi Stakeholders e
persegue la propria missione ricercando il contearpento degli interessi coinvolti.

Questo Codice € quindi improntato ad un idealeadiperazione in vista di un reciproco
vantaggio delle parti coinvolte.

1. PRINCIPI GENERALI, AMBITO DI APPLICAZIONE E VALIDIT A’ DEL CODICE
1.1. Onesta

L'onesta € un dovere costante per tutti coloro déeorano per CSM e principio
imprescindibile per tutte le attivita della stesdealle sue iniziative, dei suoi rendiconti e delle
sue comunicazioni. Essa costituisce elemento fordtate della gestione aziendale.

3/12



== Centro Sviluppe
L Materiali S.p.A.

Correttezza, collaborazione, lealta e reciprocpeti® sono i criteri e comportamenti a cui
devono essere improntati, a tutti i livelli, i ragp tra i dipendenti CSM.

1.2. Rispetto delle leqggi

CSM, i suoi dipendenti e collaboratori, operanol'as$oluto rispetto delle leggi e delle
norme vigenti nei luoghi in cui operano e sono teauconformarsi ai principi fissati dal
presente Codice.

1.3. Trasparenza e completezza dell'informazione

CSM, salvo per le notizie coperte da obbligo demsitezza e da altri obblighi nei confronti
di Istituzioni a cui debba attenersi in considevagi della specifica attivita svolta, si impegna
a comportarsi con chiarezza e trasparenza nellgisvento dell’attivita lavorativa.

Ai requisiti di veridicita, completezza ed accuei@ rispondono le evidenze finanziarie,
contabili e gestionali ed ogni altra comunicazidn€SM.

1.4 Imparzialita e pari opportunita

CSM si impegna ad evitare qualsiasi discriminazioregente all’eta, al sesso, allo stato di
salute, alla razza, alla nazionalita, alle opinipalitiche, all’appartenenza ad organizzazioni
sindacali e alle convinzioni religiose.

1.5.Riservatezza

CSM tutela la riservatezza delle informazioni iogmo possesso, salvo il caso di espressa e
consapevole autorizzazione ed in conformita alleneogiuridiche vigenti.

Il connotato di elevata tecnologia delle attivitaolse dalla Societa fa si che sulle
informazioni confidenziali deve essere mantenutgill assoluto riserbo, e considerate
segreto aziendale e industriale.

| dipendenti si obbligano a non usare le InformaziGonfidenziali comunque acquisite in
occasione e in dipendenza del loro rapporto con C8Mmodo diverso da quanto
strettamente necessario per lo svolgimento deldgrg incombenze connesse al rapporto
con CSM.

Gli Amministratori, i dipendenti e i collaboratadi CSM sono tenuti a non fare uso delle
informazioni riservate per scopi non connessi sdifeizio della propria attivita.

1.6.Relazioni con gli azionisti e valorizzaziond'derestimento azionario

CSM realizza i presupposti affinché, per il tramide adeguati e puntuali meccanismi
d'informazione, la partecipazione degli azionifié decisioni di loro competenza sia diffusa
e consapevole.

CSM pertanto si adopera per fare in modo che ldayesdelle risorse sia tale da preservare
ed eventualmente incrementare il valore dell'imares
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1.7. Valore delle risorse umane

Le risorse umane sono un valore indispensabilellmrccesso di CSM che si impegna a
promuove e tutela il rispetto dell'integrita fisieanorale della persona.

CSM si impegna nel tutelare e promuovere il valielte risorse umane, al fine di arricchire
il patrimonio e la competitivita delle competenzesgedute da ciascun dipendente e
collaboratore.

1.8. Salute e sicurezza

CSM volge il suo impegno a determinare e a mangeper i propri dipendenti condizioni di
lavoro sicure e salutari, rispettose della digmithividuale degli stessi, garantendo l'integrita
fisica e morale della persona e ambienti di la\gicari e salubri.

CSM, al fine di preservare la salute e la sicurefizatto il personale, si impegna percio ad
adottare adeguati sistemi di gestione volti a ifieate, prevenire e reagire ad eventuali
situazioni di rischio.

1.9.Tutela ambientale

CSM consapevole che I'ambiente rappresenta un Ipemeario, pone attenzione nello
svolgimento del proprio operato appunto programroaedricercando nelle attivita un
equilibrio tra le esigenze economiche e le esigearmbientali, prevenendone i rischi, nel
rispetto della normativa vigente.

AMBITO DI APPLICAZIONE E VALIDITA DEL CODICE

Il presente Codice Etico costituisce fondamentabelelio di organizzazione e di gestione di
cui all'art. 6 del decreto Legislativo 231/2001, @ii principi si atterranno i successivi
modelli riferiti ai processi nei quali si articolate attivita del CSM.

Le norme del Codice si applicano, senza alcunazemoe, a tutti i dipendenti CSM ed a tutti
coloro che operano per il conseguimento degli thieti CSM.

| soggetti che rivestono funzioni di rappresentanizamministrazione o direzione del CSM
o di una sua unita organizzativa dotata di autoadinanziaria e funzionale, devono ispirarsi
ai principi del presente Codice.

CSM, da un lato, si impegna a facilitare e promueva conoscenza del Codice da parte dei
destinatari e, dall'altro, ne esige il pieno rispaetia parte di ogni individuo che operi per
CSM o che venga in contatto con la stessa, statiilehe ogni comportamento contrario ai
dettami ed allo spirito del Codice verra sanzionato

Le regole contenute nel Codice integrano i compaeetati che i dipendenti CSM devono
osservare ai sensi e per gli effetti dell’artic@b04" del codice civile nonché in virta delle
leggi vigenti in materia civile e penale e deglbbphi previsti dalla contrattazione collettiva
ed individuale.

1 Art. 2104 :Diligenza del prestatore di lavore Il prestatore di lavoro deve usare la diligenzahiesta dalla
natura della prestazione dovuta, dall'interessel’oiepresa e di quello superiore della produzioneziuamale.
Deve inoltre osservare le disposizioni per l'esémoe e per la disciplina del lavoro, impartite
dall'imprenditore e dai collaboratori di questo dquali gerarchicamente dipende”.
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Le regole contenute nel Codice sono, altresi, comdite alle indicazioni contenute nel
D.Lgs. 231/2001 sulla “Disciplina della responsisdilamministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anphve di personalita giuridica, a norma
dell'articolo 11 della legge 29 settembre 200@GB0Q.".

2. REGOLE DI COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE DEGLI AFF ARI

E’ impegno di CSM ispirarsi nei rapporti di affai principi di legalita, lealta, correttezza,
trasparenza, ed efficienza.

Il comportamento individuale e collettivo di tutdlipendenti della CSM, nella gestione degli
affari, deve essere in sintonia con le politichierdali.

Pertanto, nel gestire gli affari d'interesse deBacieta, nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione e con gli organismi delle Comunituropee, tutti i dipendenti e

collaboratori CSM, a prescindere dalle esigenzeodnpetitivita del mercato e dal rilievo

dell'affare trattato, devono osservare un compogtsim corretto.

Pratiche di corruzione, favori illegittimi, comparenti collusivi, sollecitazioni, dirette e/o
attraverso terzi, di vantaggi personali e di caariper sé o per altri ed altri comportamenti
similari sono proibiti.

Reqali, omagaqi e benefici

Non & ammessa alcuna forma di regalo, beneficituigwao denaro, che possa anche solo
essere interpretata come eccedente le normalcpeatiommerciali o di cortesia 0 comunque
rivolta ad acquisire trattamenti di favore nellandozione di un'operazione riconducibile
all'attivita aziendale.

Tale norma concerne sia i regali promessi od ofégatquelli ricevuti intendendosi come tali
anche gli inviti a diversi eventi (convegni, cord@eee....), comprendenti anche il pagamento
del viaggio e dell’alloggio da parte di terzi.

In tali casi la partecipazione a questo tipo dintivdovra corrispondere agli interessi della
societa ed essere sempre autorizzato.

Tale norma non ammette deroghe nemmeno in quei Eags offrire doni di valore a
partner commerciali & ritenuto consuetudine.

Il dipendente o collaboratore che riceva richieste#ferte di omaggi o trattamenti di favore,
non di modico valore o direttamente ascrivibili armali relazioni di cortesia, dovra
informarne il proprio superiore.

Conflitti di interesse

E’ dovere primario dei dipendenti e collaboratarC&M, nell’ambito di un rapporto di piena
fiducia, utilizzare i beni della Societa e le piepcapacita lavorative per la realizzazione
dell'interesse societario, nel rispetto dei primcigl presente Codice.

A tal fine i dipendenti e collaboratori sono tenati evitare ogni situazione da cui possano
trarre vantaggio personalmente, o per interpostope, di opportunita d’affari dell'impresa.
Tali soggetti devono evitare ogni strumentalizzagiodella propria posizione e, in
particolare, devono escludere qualsiasi possibdit&ovrapposizione o incrocio di attivita
economiche nelle quali sussiste o puo sussisteliataresse personale e/o familiare con le
mansioni ricoperte e/o assegnate dalla Societ@amddito delle relazioni con essa esistenti.
Si intende anche il caso in cui rappresentanti lgint e fornitori, o delle istituzioni
pubbliche o comunitarie agiscano in contrasto adoveri fiduciari legati alla loro posizione.
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Possono, a titolo meramente esemplificativo e nsaugtivo, determinare conflitto di
interesse le seguenti situazioni:

- interessi economici e finanziari del dipendenteeesdioi familiari in attivita di fornitori,
clienti e concorrenti;

- utilizzo della propria posizione in azienda o défirmazioni acquisite nel proprio lavoro
in modo che si possa creare conflitto tra i prageressi personali e gli interessi aziendali;

- svolgimento di attivita lavorative, di qualsiagidi presso clienti, fornitori, concorrenti;

- accettazione di denaro, favori o utilita da persom@eiende che sono o intendono entrare in
rapporti di affari con CSM.

Ogni situazione che possa costituire o determinereconflitto di interesse deve essere
tempestivamente comunicata al superiore.

2.1. Relazioni con gli azionisti

2.1.1. Partecipazione al Governo della Societa

L'assemblea degli azionisti € il momento piu impote per l'instaurazione di un dialogo
vantaggioso tra gli azionisti, il Consiglio di Amnmstrazione ed il Collegio Sindacale.

CSM si impegna a fornire agli azionisti, consapevalell'importanza del loro ruolo,
informazioni accurate, veritiere e tempestive, edngliorare le condizioni della loro
partecipazione alle decisioni societarie.

2.1.2. Rispetto deqgli standard di riferimento

Il sistema di corporate governance adottato da @dnforme a quanto previsto dalla legge
ed é principalmente orientato alla massimizzazidelevalore per gli azionisti, alla qualita
del servizio ai clienti ed al controllo dei risatell'impresa.

2.2 Rapporti con i clienti

2.2.1. Un rapporto corretto e trasparente con i cliemgprasenta un aspetto fondamentale
per il successo della Societa che deve esseregpésattraverso I'offerta di servizi ed
attivita ad elevata professionalita ed improntdta disponibilita ed al rispetto nell’ottica
della massima collaborazione nel rispetto dell®leegli una leale concorrenza e in base a
condizioni competitive di mercato.

2.2.2. Le comunicazioni con i clienti CSM devono avvenire modo chiaro e
comprensibile.

Le modalita delle condizioni di vendita di beni ekrvizi aziendali e di selezione dei clienti
potenziali devono fondarsi su obiettive determioazin merito alla solidita, qualita ed altri
aspetti rilevanti, avendo riguardo alle procedwieradali esistenti.

2.2.3. Affinché il cliente ancorché potenziale @ossssumere consapevoli decisioni
dovranno essere fornite adeguate informazioni ¢ibemi o i servizi oggetto di vendita.

2.2.4. E’ dato attenersi per tutti i dipendentioflaboratori a verita nelle comunicazioni
rivolte ai clienti, anche se potenziali.

2.3. Politica dei prezzi nei confronti dei clienti/azionsti

Sia i contratti stipulati con gli azionisti che djustipulati con clienti non azionisti dovranno
rispettare le condizioni di mercato e prevedergadt standard di protezione della proprieta
intellettuale in linea con quanto attuato dallaiS@c
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2.4. Rapporti con i fornitori

E’ richiesto, per tutto il corso del rapporto diaaf, ai propri fornitori e collaboratori esterni,
il rispetto di principi etici ritenuti fondamentadorrispondenti ai principi interni CSM.

| processi di acquisto sono orientati alla riceddeamassimo vantaggio competitivo per CSM
al fine di garantire la concessione di pari opputéu per ogni fornitore, alla lealta e
all'imparzialita.

Il processo di approvvigionamento dovra avveni@ado le fasi e le prescrizioni contenute
nel manuale della Qualita CSM (di seguito “Manugle”

| dipendenti e collaboratori CSM sono comunque tieau

. Non precludere ad alcuna impresa fornitrice in pess dei requisiti richiesti, la
possibilita di competere alla stipula dei contra#tilottando nella scelta criteri valutativi
oggettivi e documentabili;

. assicurare la concorrenza sufficiente tra fornis@tondo le procedure in essere. Sono
ammesse deroghe quando sia prevalente I'elemedhticidirio solo nei casi di incarichi a
professionisti/ consulenti (legali, ecc).

Il metodo selettivo dei fornitori e le regole conmenti le condizioni di acquisto, devono
basarsi su una valutazione equa del requisito dglidita, del prezzo e della capacita di
fornire e garantire servizi di livello adeguato.

CSM dispone di un albo fornitori selezionati seamwdteri di qualificazione che comunque
non costituiscono necessariamente barriera aldiéntt requisiti di riferimento sono:

. La professionalita dell'interlocutore;

. La disponibilitd, opportunamente documentata, dzaineanche finanziari, strutture
organizzate, capacita e risorse progettuali, know;letc.;

. L’esistenza ed effettiva attuazione di sistemiwhlga aziendali adeguati.

| dipendenti e collaboratori CSM sono tenuti adrapein conformita ai suddetti criteri.

2.5. Rapporti con la Pubblica Amministrazione

Non e consentito offrire denaro o doni a dirigefuinzionari o dipendenti della Pubblica
Amministrazione o a loro parenti, sia italiani attiealtri paesi, salvo che si tratti di doni o
utilita d’'uso di modico valore.

Si considerano atti di corruzione sia i pagamelettiti fatti direttamente ad enti italiani o da
loro dipendenti, sia i pagamenti illeciti fatti inéte persone che agiscono per conto di tali enti
sia in Italia che all’estero.

Si proibisce di offrire o di accettare qualsiasgetjo, servizio, prestazione o favore di valore
per ottenere un trattamento piu favorevole in ielez a qualsiasi rapporto intrattenuto con la
Pubblica Amministrazione.

In quei paesi dove é nel costume offrire doni antliod altri, € possibile agire in tal senso
guando questi doni siano di natura appropriata ealtire modico, ma sempre nel rispetto
delle leggi. Cid non deve comunque mai esseregra&ato come una ricerca di favori.
Quando € in corso una qualsiasi trattativa d’affadhiesta o rapporto con la Pubblica
Amministrazione, il personale incaricato non deeecare di influenzare impropriamente le
decisioni della controparte, comprese quelle dezifinari che trattano o prendono decisioni,
per conto della Pubblica Amministrazione.

Nel caso specifico dell’effettuazione di una gaoa ta Pubblica Amministrazione si dovra
operare nel rispetto della legge e della corratiéiga commerciale.
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Se CSM utilizza un consulente o un soggetto “tezer’ essere rappresentato nei rapporti
verso la Pubblica Amministrazione, si dovra prevedde nei confronti del consulente e del
suo personale o nei confronti del soggetto “tergi@ho applicate le stesse direttive valide
anche per i dipendenti di CSM.

Inoltre, CSM non dovra farsi rappresentare, nepoaj con la Pubblica Amministrazione, da
un consulente o da un soggetto “terzo” quando ssaiwo creare conflitti d’interesse.

Nel corso di una trattativa d’affari, richiesta apporto commerciale con la Pubblica
Amministrazione non vanno intraprese (direttamentadirettamente) le seguenti azioni:

- esaminare o proporre opportunita di impiego e@mmerciali che possano avvantaggiare
dipendenti della Pubblica Amministrazione a titpkrsonale;

- offrire o in alcun modo fornire omaggi;

- sollecitare o ottenere informazioni riservate gussano compromettere lintegrita o la
reputazione di entrambe le parti.

Possono inoltre sussistere divieti legati ad assenadle dipendenze di CSM, ex impiegati
della Pubblica Amministrazione (o loro parenti)echbbiano partecipato personalmente e
attivamente alla trattativa d’affari, o ad avalléeerichieste effettuate da CSM alla Pubblica
Amministrazione.

Qualsiasi violazione (effettiva o potenziale) corssee da CSM o da terzi va segnalata
tempestivamente alle funzioni interne competenti.

Ogni relazione del CSM con le istituzioni di Statmgzionali, organismi comunitari o
internazionali e volta unicamente a esplicitarativda di CSM, a rispondere a richieste
informali o ad atti di sindacato ispettivo 0 a rerelnota la posizione dell’azienda su temi
rilevanti.

Inoltre, e fatto divieto agli Amministratori, al p@nale dipendente ed ai collaboratori della
societa ed ai terzi di:

. falsificare e/o alterare le comunicazioni al fineadtenere un indebito vantaggio o
qualsiasi altro beneficio per la societa.

. falsificare e/o alterare i dati documentali al foheottenere il favore o I'approvazione di
un progetto non conforme alle normative vigentnateria;

. destinare fondi pubblici a finalita diverse da dgi@ler cui si sono ottenuti.

2.6. Rapporti con la collettivita

2.6.1. _Rapporti con organizzazioni politiche e aiali

CSM non eroga contributi, diretti od indiretti etteoqualsiasi forma, a partiti politici,
movimenti, comitati e organizzazioni politiche edacali, a loro rappresentanti e candidati,
tranne quelli dovuti in base a normative specifiche

2.6.2. lllustrazione di obiettivi, attivita e risati di CSM

| dipendenti CSM chiamati ad illustrare o fornitBesterno notizie riguardanti obiettivi,
attivita e risultati di CSM tramite, in via esenfigativa:

- la partecipazione a convegni, congressi e seminar

- la redazione di articoli, saggi e pubblicaziongénere;

- la partecipazione a pubblici interventi;

sono tenuti a seguire le indicazioni del Comitagerlico Scientifico interno alla Societa.
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3. AMBIENTE

CSM si impegna alla salvaguardia dell’ambiente edoatribuire allo sviluppo ed al
benessere della comunita in cui opera nel risgietie normative vigenti in materia.

CSM segue con continua attenzione che lo svolgindetle attivita di impatto ambientale
nell’'ottica di sviluppo sostenibile, avvenga in tmmita alle direttive nazionali e
internazionali.

4. TRASPARENZA DELLA CONTABILITA’ E DEL BILANCIO

La completezza e la chiarezza dei dati contal®liedelazioni e dei bilanci rappresentano un
valore fondamentale sia nei rapporti con i socie(clevono poter agevolmente accedere
all'informazione societaria), sia nei rapporti corterzi che vengono in contatto con la
Societa (i quali devono poter avere una immaginaratdella situazione patrimoniale della
Societd) sia nei rapporti con gli organi di vigian

La trasparenza contabile si fonda sulla veritayetezza e completezza dell’informazione di
base per le relative registrazioni contabili.

| dipendenti o collaboratori che venissero a coensza di omissioni, falsificazioni,
trascuratezze della contabilita o della documeatezisu cui si fondano le registrazioni
contabili, sono tenuti a riferire i fatti al proprsuperiore o all’Organismo di Vigilanza.

5. RELAZIONI CON | DIPENDENTI E COLLABORATORI

5.1. Relazioni con i dipendenti e collaboratori e ®litiche di gestione del personale

Il personale e assunto con regolare contrattowdirtanon essendo tollerata alcuna forma di
lavoro irregolare e di sfruttamento.

I CSM evita qualsiasi forma di discriminazionea sh fase di selezione che in quella di
gestione e sviluppo di carriera del personale.

Alla costituzione e nel corso dello svolgimento dabporto di lavoro, il personale riceve
chiare e specifiche informazioni sugli aspetti natimi e retributivi. Per tutta la durata del
rapporto di lavoro, riceve indicazioni che gli centano di comprendere la natura del proprio
incarico e che gli permettano di svolgerlo adeguatse nel rispetto della propria qualifica.
Al fine di garantire una elevata professionalit€ 8M si impegna a riconoscere e valorizzare
le competenze delle proprie risorse umane, mettendisposizione, a livello aziendale,
adeguati strumenti di formazione ed aggiornamento.

5.2. Tutela della Privacy

CSM in conformita a quanto previsto dalla normatwgente, si impegna alla tutela della
privacy dei propri dipendenti e collaboratori in nite alle informazioni attinenti la sfera
privata e le opinioni di ciascuno.

In particolare la Societa dovra assicurare la autéélla dignita del lavoratore anche
attraverso il rispetto della privacy nella corrisdenza e nelle relazioni interpersonali tra
dipendenti, attraverso il divieto di intromissiamiforme di controllo che possano ledere la
personalita.

| dati personali del dipendente o collaboratoraniie i casi previsti dalla legge, non possono
essere diffusi 0 comunicati senza il suo consenso.
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5.3. Salute e sicurezza ed inteqgrita della persona

CSM s’impegna a favorire la cultura della sicurezztraverso la promozione di

comportamenti responsabili e accrescendo la cowebgzza della gestione dei rischi,

attraverso la determinazione di azioni preventitatala della salute e della sicurezza della
persona.

Il Servizio Protezione e Prevenzione della aziehdacome obiettivo primario quello
dell'attuazione di un sistema di gestione dei lisetdella sicurezza, comprendenti idonei
momenti formativi e di comunicazione.

Tale struttura aggiorna di continuo le metodolagjiesistemi in relazione con le tecnologie
concretamente attuabili, I'analisi del rischio, ldetriticita dei processi e delle risorse da
proteggere.

5.4. Doveri dei dipendenti e dei collaboratori

| dipendenti e i collaboratori devono comportaxsi ¢ealta nel conformarsi a quanto previsto
dal presente Codice e agli obblighi assunti cokratto di lavoro, assicurando le prestazioni
che ne risultano.

A garanzia dell'integrita, la riservatezza e digpdita delle informazioni, egli deve avere
conoscenza e dare attuazione a quanto previst® pialitiche aziendali in tema di sicurezza
delle informazioni stesse.

| dipendenti e i collaboratori devono astenersiadpbssibilita di trattare e concludere affari
dei quali sono venuti a conoscenza nel corso agrmr lavoro.

5.5. Utilizzo di beni aziendali

| dipendenti e collaboratori devono tutelare coligdinza i beni aziendali in linea con le
procedure operative predisposte dalle competenzidmi aziendali per disciplinarne
I'utilizzo.

Le risorse affidate ai dipendenti e collaboratogtediminano la loro responsabilita per le
stesse, essi, infatti, avranno cura di informare tpmpo le strutture aziendali preposte al
riguardo, di eventuali minacce o eventi dannosi &iEM.

Per quanto riguarda le applicazioni informaticheiatjpendente e collaboratore é tenuto ad
adottare scrupolosamente quanto previsto dalléiggedi e procedure aziendali, al fine di non
compromettere la funzionalita e la protezione dgemi informatici, a non inviare messaggi
di posta elettronica che possano recare offesgatisona e/o danno allimmagine aziendale
e a utilizzare siti internet esclusivamente cotreda utili all’espletamento della propria
precipua attivita.

6.MODALITA’ DI ATTUAZIONE DEL CODICE ETICO ED OBBLI GHI DI
SEGNAZIONE

Il compito di vigilare sul funzionamento e l'ossanza del Codice Etico e affidato
all’Organismo di Vigilanza che verra istituito dabnsiglio di Amministrazione di CSM ai
sensi del D.Lgs. 231 dell'8 giugno 2001 e dotatoadtonomi poteri di iniziativa e di
controllo.
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L’'Organismo di vigilanza opera con imparzialita, t@ita, continuitd, professionalita,

autonomia e suggerisce eventuali aggiornamentiCaelice Etico, anche sulla base delle
segnalazioni ricevute da parte di dipendenti eabadltatori. Opera, inoltre, con ampia
discrezionalita e con il completo appoggio deiiee@SM, con i quali collabora in assoluta
autonomia.

La Societa diffondera il Codice agli Stakeholder diaate specifiche attivita di
comunicazione, affinché tutti coloro che venganmaoscenza di eventuali comportamenti
illeciti o contrari al Codice possano compiere l®guie segnalazioni medianti i canali
stabiliti allo scopo da CSM.

In alternativa tutti gli Stakeholders potranno sdgre per iscritto e in forma non anonima le
violazioni reali o sospette del presente Codicettimente all’Organismo di Vigilanza di
CSM che provvedera, a seguito di eventuale audizidel responsabile presunto della
violazione, all’analisi della segnalazione ricevuta

L’Organismo di Vigilanza di CSM agira in modo dagatire il segnalante contro ogni forma
di ritorsione, ogni forma, anche solo sospettariiinante o penalizzante.

Salvo gli obblighi previsti dalla legge, € in pias&curata la riservatezza circa l'identita del
segnalante.

7. VIOLAZIONE DEL CODICE ETICO E SISTEMA SANZIONATORIO

La violazione dei principi contenuti nel presenteodiCe ad opera di dipendenti
concretizzando un inadempimento alle obbligazioerivéinti dal rapporto di lavoro,
comportera I'applicazione di sanzioni disciplinarel rispetto di quanto previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per I'lngttia Metalmeccanica.

In caso di violazione da parte dei dirigenti siywedera ad applicare le misure piu idonee, in
conformita a quanto previsto dal Contratto CoNettNazionale dei Dirigenti Industriali.
Nell'ambito di contratti con collaboratori, consati o da altri soggetti terzi legati a CSM da
un rapporto contrattuale di lavoro non dipendentaaapporti di fornitura di beni e servizi
verranno inserite clausole risolutive espresse ellazione ai comportamenti contrari ai
principi del presente Codice.

Ogni violazione sara valutata anche in linea codisposto dell’art. 6 comma 2 lett. e) del
Decreto Legislativo n. 231/2001
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